D'AGRICULTURE

LORRAINE

continuer a produire lesressources dont la population a besoin, en s'inscrivant
dansune activité délibérément moderne, utile et de qualité,

emprunterlesvoiesde la modernisation pour tenir leur rang surles marchés, étre
capablesde compétitivité, de performance et d’innovation dans un universtrés
concurrentiel,

prendre part activement et efficacement aux défisde la vie desterritoires ruraux,
de la préservation de I’environnement, de la composition de paysageslorrains
diversifiéset agréables,

s’ouvrir mieux a la société pour partager avec elle sesambitions et sesvaleurs,
contribuer a I’épanouisssment économique et au rayonnement de la Lorraine.
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Pour une Lorraine
INNOVANTE

Lesentreprisesagricoles, agroalimentaires
et forestieres misent sur la modernité,
I'investissement compétitif et la technicité
pourdévelopperle potentiel économique régional.

Proposer des produits compétitifs sur lesmarchés

Développerlespotentielsde production

Renforcerl’engagement qualité des produits et des entreprises

Développerde nouveaux produitset de nouveaux débouchésalimentairesou non
Développerlesactionscollectives

Favoriserla compétitivité des exploitationsagricoles et forestieres

Renforcerle conseil aux agriculteurs

Moderniser les outilsde production

Investir dansles Nouvellestechnologiesde I'Information et de la Communication (N.TI.C.)
Consolider la gestion durable desforétslorraineset améliorer 'approvisionnement des
entreprises

Accompagnerlesentreprises agroalimentaireslorraines

Une plate-forme de serviceset de rencontre agroalimentaire en région
Renforcement descapacitésd’investissesment et de financement

Se donnerlesmoyensdu progres
parl’acquisition de références, la recherche
et I'innovation

Renforcer lesdispositifsd’ac quisition de références
Prospecter, analyser, suivre et évaluer



Pour une Lorraine
SOLUDAIRE

Pour contribuer a un développement économique
au service deshommeset desterritoires,
lesentreprises agricolesagroalimentaires et forestieres
misent sur 'emploi, lescompétencesdeshommes, la
qualité de I'environnement et la vie des territoireslorrains.

L'agriculture au service deshommes

Parce que le facteur humain prend une dimension croissante
dansla pérennité des exploitations et des entreprises

Pour attirer lesjeuneset adapterlescompétences

Créer et transmettre desentreprises
Miser sur la formation deshommes
Améliorer'organisation desressources humaines

L'agriculture qui valorise 'environnement et structure le
territoire

Structurer lesterritoires: «xpasde payssans paysans »

Valoriser une gestion patrimoniale desressourcesnaturellesen stimulant
I'’engagement volontaire et pédagogique



Pour une Lorraine
AU-DELA DES FRONTIERES

Pour jouird’une notoriété a toutesles échelles,
les entreprises agricoles, agroalimentaires et forestieres
font connaitre leur savoir —faire,
leurs produits et leurs valeurs,
a proximité et a I'international.

Développerl’action commerciale
etlescapacitésa I'export des entreprises

Renforcerl'identité régionale

Desvaleursagricoles a faire partager, un échange a accroitre :
ouvrir son exploitation, son entreprise au village

Jouerla carte touristique

Créerdespollesd’excellence

Mobiliser et former lesagriculteurs té moins

Mobiliser lesmédias

Initier et développer un plan de communication
cohérent

Consolider’action en un lieu fédérateur

Développerl’échange de savoir
et de savoir —faire
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